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SuccessFactors kann helfen, ... 

Mitarbeiter mit  

den richtigen 

Aufgaben zu betrauen 

Richtige Mitarbeiter 

zu finden und sie  

erfolgreich zu machen 

Geschäftsprozesse  

des Unternehmens  zu 

verbessern 

Ausrichten 

Optimieren 

Beschleunigen 
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Learning 
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Die umfassendste und innovativste Learning-Lösung 

Soziales Lernen mit 

SuccessFactors Jam  

 Mentoring/Entwicklung 

 Konzeptorientiertes  

„Training on the Job“ 

 Wissensobjekte von Fachexperten  

nahezu in Echtzeit 

 Gruppen und  Communitys für die 

Zusammenarbeit 

SuccessFactors Learning 

Learning Management 

System (LMS) 

 Präsenzschulung  

 E-Learning  

 Aufgabenorientiertes 

„Training on the Job“ 

 Prüfungen/Beurteilungen 

 Erweitertes Unternehmen/  

E-Commerce  

iContent  

Content-as-a-Service 

 Portal für E-Learning-Inhalte    

 Testen und Verteilen der Inhalte 

über das Akamai Content 

Distribution Network 

 Aktualisierung und Verwaltung 

der Inhalte 

Mobiles Lernen über die mobile BizX-Plattform  
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 Erstellung, Verwaltung und Bereitstellung von 

Lerninhalten – unabhängig von Zeit und Ort  

 Intuitive Bedienung für Mitarbeiter, Vorgesetzte und 

Administratoren  

 Einzigartige Funktionen, Verfolgung und 

Berichterstellung für Lerninhalte zu Compliance-

Themen  

 Unterstützung der Standards AICC und SCORM 

 Einfaches Verfassen von Inhalten, Prüfungen und 

formales E-Learning 

 E-Commerce-Funktionen zur Ausweitung der 

Lerninhalte auf Partner und Kunden  

 Erstellung leistungsstarker Inhalte für Blended 

Learning mit SuccessFactors Jam 

 

 

Das renommierteste, umfassendste Learning-Management-System 



Vielen Dank! 
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