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SuccessFactors kann helfen, ...

Mitarbeiter mit Richtige Mitarbeiter
den richtigen zu finden und sie
Aufgaben zu betrauen erfolgreigh zu machen
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SuccessFactors BizX
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Learnig




Die umfassendste und innovativste Learning-Losung

SuccessFactors Learning

Soziales Lernen mit Learning Management IContent

SuccessFactors Jam System (LMS) Content-as-a-Service
Mentoring/Entwicklung Prasenzschulung Portal flr E-Learning-Inhalte
Konzeptorientiertes E-Learning Testen und Verteilen der Inhalte
,1raining on the Job" Aufgabenorientiertes uber das Akamai Content
Wissensobjekte von Fachexperten ,Training on the Job* Distribution Network
nahezu in Echtzeit Prifungen/Beurteilungen Aktualisierung und Verwaltung
Gruppen und Communitys fur die Erweitertes Unternehmen/ der Inhalte
Zusammenarbeit E-Commerce

Mobiles Lernen Uber die mobile BizX-Plattform
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Das renommierteste, umfassendste Learning-Management-System

Erstellung, Verwaltung und Bereitstellung von Loailng toe SccoatoE

My Learning My Employees Help

Lerninhalten — unabhéangig von Zeit und Ort

Intuitive Bedienung fir Mitarbeiter, Vorgesetzte und et ———— 2 O iy
Administratoren

= Easy Links
3Days [oj Building Access Proceedures

Einzigartige Funktionen, Verfolgung und

System Settings

Berichterstellung fur Lerninhalte zu Compliance- Pue it & onts ot WINER b T

05/26/2009 (3] Employee Participation Policy lan Start a Self-Assessment

T h e m e n In-progress SF-182 Requests Start a Multi-Rater Assessment

Learning Plan

Unterstiitzung der Standards AICC und SCORM N t Loang s
Einfaches Verfassen von Inhalten, Prufungen und . @ oo
formales E-Learning B~
E-Commerce-Funktionen zur Ausweitung der S i e

06/26/2009 Answering questions with tact and skill Completed Work

Lerninhalte auf Partner und Kunden e

« 3 completions in last 30 days.
Erstellung leistungsstarker Inhalte flr Blended | S— e
Learning mit SuccessFactors Jam . ticcamhciors
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Vielen Dank!
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Weitergabe und Vervielfaltigung dieser Publikation oder von Teilen daraus sind, zu welchem Zweck und in welcher Form auch immer, ohne die ausdrickliche schriftliche
Genehmigung durch SAP AG nicht gestattet. In dieser Publikation enthaltene Informationen kénnen ohne vorherige Ankiindigung geéandert werden.

Einige der von der SAP AG und ihren Distributoren vermarkteten Softwareprodukte enthalten proprietare Softwarekomponenten anderer Softwareanbieter.
Produkte kdnnen landerspezifische Unterschiede aufweisen.

Die vorliegenden Unterlagen werden von der SAP AG und ihren Konzernunternehmen (,SAP-Konzern®) bereitgestellt und dienen ausschliel3lich zu Informationszwecken.
Der SAP-Konzern Ubernimmt keinerlei Haftung oder Gewahrleistung fur Fehler oder Unvollstandigkeiten in dieser Publikation. Der SAP-Konzern steht lediglich fir Produkte
und Dienstleistungen nach der Mal3gabe ein, die in der Vereinbarung tber die jeweiligen Produkte und Dienstleistungen ausdrtcklich geregelt ist. Keine der hierin
enthaltenen Informationen ist als zusatzliche Garantie zu interpretieren.

SAP und andere in diesem Dokument erwahnte Produkte und Dienstleistungen von SAP sowie die dazugehorigen Logos sind Marken oder eingetragene Marken der SAP
AG in Deutschland und verschiedenen anderen Landern weltweit. Weitere Hinweise und Informationen zum Markenrecht finden Sie unter http://www.sap.com/corporate-
en/legal/copyright/index.epx#trademark.
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