
Lösung im Überblick
SAP ERP SAP® TALENT VISUALIZATION  

BY NAKISA
NUTZEN SIE DAS VOLLE POTENZIAL 
IHRER PERSONALDATEN 

Als leistungsstarke Softwarelösung stellt 
Ihnen SAP ERP Human Capital Manage-
ment (SAP ERP HCM) eine Fülle von 
Personaldaten bereit. Das volle Potenzial 
dieser Daten können Sie mit SAP Talent 
Visualization nutzen. Denn mit der web-
basierten Anwendung lassen sich Perso-
naldaten einfach darstellen und effektiv 
einsetzen. Davon profitieren alle Mitar-
beiter im Unternehmen – vom Empfang 
bis zum Topmanagement. Die Mitarbeiter 
können schnell und einfach auf die wich-
tigsten Personalinformationen zurück-
greifen. Den Führungskräften bietet SAP 
Talent Visualization Unterstützung beim 
Personalmanagement und erleichtert 
strategische Aufgaben wie Nachfolge- 
und Karriereplanung. 

Mehr Transparenz für  
alle Mitarbeiter

Transparente Organisationsstrukturen 
sind die Grundlage für effiziente Kom-
munikation – sowohl innerhalb eines 
Unternehmens als auch in der Außen-
darstellung. Welcher Kollege kann ein-
springen, wenn ein Ansprechpartner 
momentan nicht erreichbar ist? Welche 
Fachkraft kann eine bestimmte Aufgabe 
kurzfristig übernehmen? Wer vertritt 
einen Mitarbeiter, wenn dieser erkrankt 
oder im Urlaub ist? Das sind Fragen,  
die im Firmenalltag ständig auftauchen 
und die schnell und präzise beantwortet 
werden müssen, damit eine reibungslose 
Zusammenarbeit und Kommunikation 
sichergestellt sind. 

Schneller Zugriff 
Mit SAP Talent Visualization haben alle 
Mitarbeiter im Unternehmen jederzeit 
einen direkten Zugriff auf die aktuelle 

Organisationsstruktur. Bei Bedarf kann 
ein Mitarbeiter nicht nur die Kontakt
daten eines Kollegen abrufen. Er kann 
auch auf einen Blick feststellen, in wel-
chem Team der Kollege arbeitet, wer 
dessen Vorgesetzte sind und mit wem 
er sich sein Büro teilt. Dank der grafisch 
gestalteten Oberfläche und der einfachen 
Navigation von SAP Talent Visualization 
lassen sich diese Informationen mühelos 
abrufen und schnell überblicken.

Bessere Zusammenarbeit
Transparente Strukturen erleichtern die 
Zusammenarbeit zwischen den Mitarbei-
tern. So können Führungskräfte anhand 
der Organisationscharts schnell und ein-
fach diejenigen Mitarbeiter finden, die für 
eine bestimmte Aufgabe am besten ge-
eignet sind. Und auch für neue Mitarbeiter 
wird der Einstieg leichter: Sie haben so-
fort einen Überblick über die Strukturen 
und können sich rasch im Unternehmen 
orientieren. 

Mit SAP Talent Visualization verfügen 
Sie immer über lückenlose, exakte und 
konsistente Mitarbeiterdaten. Denn die 
Nutzer können jederzeit überprüfen, ob 
Personaldaten und Organisationsstruk-
turen richtig und vollständig sind. Die 
entsprechenden Informationen werden 
in Echtzeit angezeigt, unvollständige oder 
falsche Angaben lassen sich schnell 
identifizieren und korrigieren. 

Rollenbasierte Profile
Der Zugang zu den Personaldaten lässt 
sich über rollenbasierte Nutzerprofile an-
passen. Während die Mehrheit der Mit-
arbeiter lediglich auf organisatorische 
Daten zurückgreifen kann, haben Personal-
manager und Topführungskräfte Zugang 

Transparente Strukturen und 
eine gezielte Personalpla-
nung sind heute Vorausset-
zung für den Unternehmens-
erfolg. Mit der Anwendung 
SAP® Talent Visualization by 
Nakisa lassen sich Personal-
daten einfach darstellen und 
effektiv einsetzen. Davon 
profitieren Mitarbeiter und 
Manager auf allen Ebenen 
des Unternehmens.



zugänglich sind. SAP Talent Visualiza
tion schafft da Abhilfe. Die Anwendung 
unterstützt Sie beim strategischen 
Personalmanagement und erleichtert 
entscheidungsintensive Personalfra-
gen. Sie erhalten einen schnellen und 
einfachen Zugriff auf Schlüsseldaten 
und können Kernprozesse wie Nach
folgeplanung, Organisationsmanage-
ment und Personalanalyse optimieren.

zu personalwirtschaftlichen Daten und 
Kennzahlen, wie Leistungswerten, Ge-
haltssummen oder Abwesenheitstagen. 
Zudem lassen sich Personalinformationen 
ohne großen Aufwand nutzbar machen: 
Sie können Organigramme und Charts 
mühelos ausdrucken, als PDF oder 
PowerPoint-Folie speichern und dann 
per E-Mail versenden, in Meetings ein-
bringen oder zur Illustration von Unter-
lagen verwenden.

Erleichterte Analyse für das 
Management

SAP ERP Human Capital Management 
stellt Ihnen eine einheitliche und um
fassende Datenbasis zur Verfügung.  
In der Praxis nutzt das Management 
jedoch nur einen geringen Teil dieser 
Informationen, da sie häufig schwer 

BESSER KOMMUNIZIEREN
PRODUKTIVER ARBEITEN 

Mit SAP Talent Visua-
lization können Sie: 
•	Informationen über 

High-Potential-Mitar-
beiter und besondere 
Qualifikationen zu-
gänglich machen 

•	Strategisches Ge-
schäftswissen aus 
den Personaldaten 
gewinnen und 
Schlüsselpositionen 
und Spitzenkräfte 
herausfiltern 

Abbildung 1: Nachfolgeplanung 
im Überblick – eine Führungs-
kraft und sämtliche potenziellen 
Nachfolger

Abbildung 2: Alle Informationen über einen High-Potential-Mitarbeiter auf einen Blick



Vorausschauende Nachfolgeplanung 
Rücktritte, Abwerbungen, Ruhestands-
lösungen und die demografische Ent-
wicklung – all diese Faktoren können 
für ein Unternehmen zum Risiko wer-
den. Wer dauerhaft erfolgreich sein 
will, muss deshalb die Führungskräfte 
von morgen frühzeitig erkennen und 
fördern. Gefragt ist eine durchdachte 
Strategie zur Nachfolgeplanung. Mit 
SAP Talent Visualization erhalten Sie 
dank erweiterter Suchfunktionen mit 
wenigen Mausklicks einen kompakten 
Überblick über sämtliche freie Stellen 
und über die Mitarbeiter, die für diese 
Stellen infrage kommen. Zudem kön-
nen Sie ermitteln, welche Mitarbeiter, 
Positionen und Organisationseinheiten 
verfügbar sind. Die Anwendung ermög-
licht Ihnen, anhand der Organisations-
struktur schnell und einfach Schlüssel-
planstellen zu identifizieren. In einem 
weiteren Schritt können Sie die poten-
ziellen Nachfolger für eine solche Stelle 
herausfiltern und diese mit einem aus-
führlichen Profil in Talent Review Mee-
tings einbringen. SAP Talent Visualizati-
on hilft Ihnen, schon heute die Führungs-
kräfte von morgen zu identifizieren, 
damit Sie diese High Potentials schon 
frühzeitig fördern und langfristig an Ihr 
Unternehmen binden können.

SAP Talent Visualization setzt auf Zu-
sammenarbeit. Alle Verantwortlichen 
werden in die Nachfolgeplanung inte
griert und können sich dank intuitiver 
Darstellungsfunktionen schnell und 
einfach austauschen. Eine erhebliche 
Erleichterung bietet dabei die Funktion 
„HCM Dashboard“, mit der Sie mühe-
los auf zentrale Personalstatistiken zu-

greifen können. Sie navigieren entlang 
der Organisationsstruktur Ihres Unter-
nehmens und werten mithilfe der Kom-
ponente SAP NetWeaver® Business 
Intelligence wichtige Leistungskenn
zahlen aus. 

Szenarien entwerfen
Umstrukturierungen und Übernahmen 
gehören heute zum Unternehmensall-
tag. SAP Talent Visualization bietet Ihnen 
eine Funktion, mit der Sie unterschied
liche Organisationsszenarien auf Basis 
der Personaldaten aus SAP ERP HCM 
modellieren können. Damit sind Sie in 
der Lage, die Auswirkungen von Restruk-
turierungen und Fusionen besser einzu-
schätzen. Dank einer „Drag and Drop“-
Funktion lassen sich solche Szenarien 
ohne großen Aufwand entwerfen und 
Auswirkungen und Effekte unmittelbar 
darstellen. So arbeiten Sie schnell und 
unkompliziert die effektivste und kosten-
günstigste Organisationsstruktur heraus. 

Nahtlose Integration 

SAP Talent Visualization lässt sich 
nahtlos in Ihre bestehende Software 
integrieren und steigert die Leistungs-
fähigkeit Ihrer SAP-ERP-HCM-Lösung. 
SAP Talent Visualization lässt sich intui-
tiv bedienen. Ihre Mitarbeiter profitieren 
von einem schnellen und einfachen Zu-
gang zur aktuellen Organisationsstruk-
tur und können effizienter ihre Aufgaben 
erledigen. Ihr Management gewinnt 
wichtige strategische Informationen  
aus der Fülle von Personal- und Unter-
nehmensdaten und hat stets einen um-
fassenden Überblick über das Potenzial 
der Mitarbeiter. 

Weitere Informationen 

Nutzen Sie das volle Potenzial Ihrer 
Mitarbeiter, und informieren Sie sich 
noch heute darüber, wie Sie mit SAP 
ERP HCM und SAP Talent Visualization 
Ihre Mitarbeiter bestmöglich entwickeln 
und Ihre Personaldaten zielgerichtet 
einsetzen. Weitere Informationen finden 
Sie unter www.sap.com/usa/solutions 
/solutionextensions/index.epx. 

Gute Gründe für SAP 
Talent Visualization: 
•	Bestmögliche Nutzung 

Ihrer Investition in 
SAP-Software durch 
eine zentrale Anwen-
dung, die sämtliche 
Informationen zum 
Potenzial Ihrer Mitar-
beiter erfasst 

•	Einfache Handhabung 
dank einer benutzer-
freundlichen Ober
fläche, mit der Sie 
einen noch schnelle-
ren Überblick über 
Personal- und Unter-
nehmensdaten 
gewinnen 

www.sap.com/usa/solutions/solutionextensions/index.epx
www.sap.com/usa/solutions/solutionextensions/index.epx
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Zusammenfassung
Mit SAP Talent Visualization nutzen Sie das gesamte Potenzial der Personallösung SAP ERP 
Human Capital Management. Sie greifen schnell und einfach auf alle Schlüsseldaten zu  
und profitieren von einer übersichtlichen Darstellung und einer intuitiven Bedienung. Sie sor-
gen für höhere Transparenz und damit für noch mehr Produktivität. Ihre Personalabteilung profi-
tiert zudem von zahlreichen Funktionen, die die Nachfolgeplanung, das Organisationsma-
nagement und die Analyse von Personaldaten wesentlich erleichtern.

Herausforderungen
•	Erhalt einer straffen und leistungsfähigen Organisationsstruktur auch bei grundlegenden 

Neuerungen wie Restrukturierungen oder Fusionen 
•	Bestmögliche Förderung von Talenten und Entwicklung des Mitarbeiterpotenzials dank 

eines einfachen Zugangs zu Schlüsselinformationen 
•	Lückenlose Besetzung von Toppositionen mit Spitzenkräften dank einer strukturierten und 

transparenten Nachfolgeplanung
•	Größtmögliche Transparenz für alle Mitarbeiter hinsichtlich der Organisationsstrukturen 

und Hierarchien
•	Schnelle Rekrutierung von Mitarbeitern, die für einen Arbeitsauftrag am besten geeignet 

sind

Unterstützte Geschäftsprozesse und Softwarefunktionen
•	Organisationsmanagement – Ihre Mitarbeiter erhalten Zugang zu eigenen Personal- und 

Teamdaten, Berichtslinien und Hierarchien 
•	Nachfolgeplanung –  Darstellung und Durchführung von Nachfolgeregelungen und 

Abgleichung der Ziele Ihrer künftigen Führungskräfte mit Ihrer Unternehmensstrategie 
•	Personalanalyse – Manager und Personalfachkräfte können einfach durch die Hierarchie-

struktur Ihres Unternehmens navigieren und dabei auf HCM-Statistiken zugreifen

Geschäftsnutzen
•	Sie schöpfen das volle Potenzial von SAP ERP HCM aus, indem Sie das umfangreiche 

Datenmaterial der Lösung für Ihre Zwecke nutzbar machen. 
•	Sie gewinnen strategische Informationen aus Personal- und Unternehmensdaten.
•	Ihre Personalexperten treffen fundierte Entscheidungen, da sie den Talentpool jederzeit 

einfach einsehen, aktualisieren und analysieren können. 
•	Ihre Mitarbeiter arbeiten noch produktiver, da sie jederzeit auf den aktuellen Stand der 

Organisationsstruktur und der Hierarchien im Unternehmen zugreifen können. 
•	Ihre strategische Planung wird erheblich erleichtert dank einer Funktion, mit der Sie 

unterschiedliche Organisationsszenarien modellieren können.  

Weitere Informationen
Wenn Sie mehr über SAP Talent Visualization erfahren möchten, kontaktieren Sie Ihren SAP-
Ansprechpartner, oder informieren Sie sich unter www.sap.com/solutions 
/solutionextensions/index.epx.
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